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Jeugd

Voorwaarden voor de training professionele standaarden

en beroepsethiek
Voor jeugdzorgwerkers én jeugd- en gezinsprofessionals

Sommige jeugdzorgwerkers en jeugd- en gezinsprofessionals moeten voor hun eerste herregistratie een
verplichte training volgen, gericht op professionele standaarden en beroepsethiek (beroepscode jeugd-
en gezinsprofessionals, tuchtrecht).

Leerdoelen

e De deelnemer heeft kennis over beroepsethiel, zoals de beroepscode voor de jeugd- en gezinspro-
fessionals en de werking van het tuchtrecht.

e Dedeelnemer kan deze kennis toepassen op lastige dilemma’s in de jeugdhulp en jeugdbescherming
en kan zijn keuzes hierin verantwoorden.

Vorm

e De training bestaat minimaal uit een basisonderdeel en een verdiepend onderdeel. Elk van beide on-
derdelen bedraagt minimaal 3 uur.

e Deonderdelen worden gegeven met minimaal een weel tussentijd.

e Indetraining wordt zowel kennis overgedragen als geoefend. Bijvoorbeeld in de vorm van moreel
beraad, simulatie van een tuchtzaak, rollenspel, dilemma-intervisie.

e Elk van beide onderdelen kent een 1009, fysieke aanwezigheidsplicht.

e Elk van beide onderdelen wordt begeleid door een fysiek aanwezige begeleider.

Toetsing

e Deleerdoelen worden getoetst met behulp van een individuele thuisopdracht. Deze moet uiterlijk 4
weken na afloop van de training bij de begeleider zijn ingeleverd. Deze opdracht wordt beoordeeld
door de begeleider met voldoende of onvoldoende.

e Bij een onvoldoende volgt 1 herkansing. De opdracht moet dan opnieuw bij de begeleider zijn ingele-
verd binnen 4 weken na ontvangst van de onvoldoende.

e De begeleider geeft de deelnemer na ontvangst van een gemaalte opdracht binnen 3 welken zijn
oordeel.

Bewijsmateriaal

Door de begeleider ondertekende verklaring van:
* 100% aanwezigheid
e Voldoende gemaakte toets
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